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MURO LECCESE, PROTOCOLLO N. (Vedi segnatura)

ATUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOLA
ALL’UST LECCE

ALL’USR PUGLIA

AGLI ATTI ALL’ALBO

ALSITO WEB

ALL’ALBO - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO
COMPRENSIVO Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.-
Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione
ES04.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

CODICE PROGETTO ES04.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438
TITOLO PROGETTO “LABORATORI DI APPRENDIMENTO”
CUP H64D25002470007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107", in particolare I'art. 4 comma 4 e I'art. 10 comma 5;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 175 del 09.09.2025 ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell'ambito
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU
e del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027";

VISTA la nota MIM prot.n.61241 del 07/10/2025, relativa alla trasmissione del Decreto Ministeriale n. 175 del
09.09.2025;

VISTO I'’Avviso pubblico del MIM prot. AOOGABMI n. 53338 del 09 marzo 2026 - “ADESIONE PIANO “AGENDA
SUD” INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI
NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO” - Obiettivo specifico ESO 4.6 del Programma nazionale "Scmila e
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competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, fondo FSE+, col cofinanziamento dell'Unione
europea;

VISTA la candidatura AVVISO - 53338, 09/03/2026, FSE+, Agenda SUD a.s. 2025-2026 e 2026-2027
CANDIDATURA N. 21962, a partecipare all'iniziativa in oggetto, presentata da questo Istituto comprensivo in
data 10/03/2026, protocollata agli atti n.1460 del 10/03/2026;

VISTE le delibere del Collegio docenti verbale n.3 delibera n.26 del 22/10/2025 e del Consiglio di istituto
verbale n.2 e delibera n.15 del 23/10/2025, relative all'invio della candidatura del progetto “Agenda Sud”
D.M.175/2025 CODICE ES04.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438 TITOLO “LABORATORI DI APPRENDIMENTO”;
VISTA la lettera di autorizzazione del MIM - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026, avente
oggetto “Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto
azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025,
Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti”, con la quale
sono stati assegnati all'l.C. di Muro Leccese € 101.889,00, per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n.23 del 05/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 2026;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.n. 2947 del 19/05/2026 delle risorse (FSE+) - Obiettivo
Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-
2026 e 2026-2027, progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438 “LABORATORI DI APPRENDIMENTO”;

VISTE le delibere del Collegio docenti verbale n.6 delibera n.20 del 20/05/2026 e del Consiglio di istituto
verbale n.6 e delibera n.36 del 20/05/2026, di autorizzazione del progetto “Agenda Sud” D.M.175/2025
CODICE ES04.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438 TITOLO “LABORATORI DI APPRENDIMENTO”;

VISTO il Piano Finanziario di progetto prot.n.3972 del 08/07/2026;

VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
FSE+, versione 3.0 del 28/02/2026;

RITENUTO che [llstituzione scolastica deve provvedere ad individuare le seguenti figure professionali
da impiegare nel Progetto:

-n. 18 unita di tutor interni nei laboratori di apprendimento spagnolo, inglese, scoperta del territorio,
scienze,

- n. 18 unita di esperti interni (di cui n.10 madrelingua inglese/spagnolo) nei percorsi di lingua straniera
e n.8 esperti nei percorsi di teatro, laboratorio espressivo, scoperta del territorio e scienze;

-n.1/2 unita di referente delegato peril supporto organizzativo nella realizzazione delle attivita del Progetto;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato dai Fondi
Strutturali Europei FSE+ 2021/2027 e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi
finanziari stabiliti nel Progetto Laboratori di apprendimento CODICE PROGETTO ES04.6.A1.B-FSEPNPU-2026-
438;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 4250 del 07/08/2026 di avvio della procedura di selezione dei tutor/
esperti/ referente delegato da impiegare nelle attivita previste dal progetto “Costruiamo percorsi per crescere
insieme” CUP H64D25002470007- CODICE PROGETTO ES0O4.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438;

Tutto cio premesso che fa parte integrante del presente provvedimento
EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO INTERNO
per la selezione e il reclutamento di n. 18 esperti interni, n. 18 tutor interni e n.1 referente delegato interno

tra il personale interno all'lstituto Comprensivo di Muro Leccese, per le figure previste nell’ambito del
Progetto “Laboratori di apprendimento”, CODICE PROGETTO ES04.6.A1.B-FSEPNPU-2026-438 TITOLO
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PROGETTO “PROGETTA IL TUO FUTURO” CUP H54D25000930007

Figure n. figure | Obiettivo Unita di costo Tempistiche
richieste richieste standard svolgimento
incarichi
Tutor 18 Realizzazione di n. 18 percorsi ciascuno di n. Incarico Nell’anno
interno 30 ore da 60 minuti con destinatari gruppi retribuito scolastico
mediamente di 15 partecipanti. secondo UCS 2026/2027
I moduli programmati sono i seguenti: (unita di costo
standard) €
1. English Lab primary school 1 (1A Muro) 30,00/h lordo
2. English Lab primary school 2 (1BC Muro) | stato,
3. English Lab primary school 3 (2A Muro) comprensivi di
4. English Lab primary school 4 (2B Muro) ogni onere a
5. English Lab primary school 5 (3A Muro) carico del
6. English Lab primary school 6 (3B Muro) dipendente e
7. English Lab primary school Palmariggi dello Stato,
8. English Lab primary school Giuggianello come da
9. English Lab secondary school indicazioni del
10.Lab de espagnol secondaria MIM
11.Fare teatro in continuita (quinte/prime)
12.Fare teatro in continuita (quinte/prime)
13.Laboratorio espressivo primaria 1 (2A
Muro)
14.Laboratorio espressivo primaria 2 (3A
Muro)
15. Alla scoperta del territorio primaria
Giuggianello
16.Alla scoperta del territorio (sec. Muro)
17.Scienze secondaria 1 (Sec Muro)
18.Scienze secondaria 2 (Sec Palmariggi)
Esperto 18 Realizzazione di n.10 percorsi ciascuno di Incarico Nell’anno
interno n.30 ore da 60 min. con esperti retribuito scolastico
madrelingua inglese/spagnolo; secondo UCS 2026/2027
(unita di costo
Realizzazione di n. 8 percorsi ciascuno di n. standard) €
30 ore da 60 minuti con destinatari gruppi 70,00/h lordo
mediamente di 15 partecipanti. stato,
[ moduli programmati sono i seguenti: comprensivi di
ogni onere a
1. Fare teatro in continuitd (quinte/prime) | carico del
2. Fare teatro in continuita (quinte/prime) | dipendente e
3. Laboratorio espressivo primaria 1 (2A] dello Stato,
Muro) come da
4. Laboratorio espressivo primaria 2 (3A] indicazionidel
Muro) MIM
5. Alla scoperta del territorio primaria
Giuggianello
6. Alla scoperta del territorio second. Muro
7. Scienze secondaria 1 (Sec Muro)
8. Scienze secondaria 2 (Sec Palmariggi)
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Referente
delegato
interno

Supporto organizzativo per la
realizzazione dei moduli:

1 figura per la scuola primaria

1 figura per la scuola secondaria

Incarico
retribuito
secondo UCS
(unita di
costo

Nell’anno
scolastico
2026/2027

ore totali 215

standard) €
25,54/h
lordo stato,
comprensivi
di ogni
onere a
carico del
dipendente e
dello Stato,
come da
indicazioni
del MIM

ART. 1 DESTINATARI
Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali docenti interni (a tempo determinato
e indeterminato), a seconda dei requisiti previsti per i vari profili come dal presente avviso, disponibili e la
cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente
connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.
Agli interessati si richiedono:
- disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;
- comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione
al progetto per cui si concorre;
- conoscenza della piattaforma “PN 2127 - Gestione Progetti” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di segreteria all'inserimento
on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

Art. 2 - COMPITI E FUNZIONI

ESPERTO

- Formula il progetto didattico inerente al modulo e un dettagliato piano dilavoro da cui risultino i contenuti,

le modalita i tempi e gli strumenti che garantiscano I'effettiva realizzazione del modulo formativo;

- collabora con il gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per la riduzione del divario per attivita

di monitoraggio delle azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualita

dell'apprendimento/maturazione delle competenze degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla

base dei quali possano essere elaborate proposte di aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a

curricolo, metodologie, orientamento e valutazione;

- collabora con il tutor, il DS e il referente delegato per il raggiungimento degli obiettivi dello specifico

modulo;

- Gestisce la piattaforma on-line relativa ai Progetti FSE+ PN 2021 /2027 per quanto di propria competenza;

- Compila e firma il registro delle attivita nel rispetto delle nuove indicazioni del MIM nota prot. 167521 del
30/06/2026.

TUTOR
- Predisporre in collaborazione con I'esperto una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento per la sua realizzazione;
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- presidia, in particolare, le relazioni tra i componenti dei gruppi, supporta le attivita d’aula, favorisce i

processi di comunicazione e di collaborazione tesi all’efficacia degli interventi messi in atto nelle dinamiche

di laboratorio;

- collabora con il gruppo di lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per attivita di monitoraggio delle

azioni, rilevazione degli impatti sul piano della qualita dell'apprendimento/maturazione delle competenze

degli studenti coinvolti, fornisce elementi utili sulla base dei quali possano essere elaborate proposte di

aggiornamento del Progetto di Istituto in relazione a curricolo, metodologie, orientamento e valutazione;

- monitora le presenze e inserisce i dati nella piattaforma PN 2021/2027;

- controlla la regolarita delle attivita in piattaforma, la firma dell’esperto, attesta la presenza dei corsisti nel
rispetto delle nuove indicazioni del MIM nota prot. 167521 del 30/06/2026.

REFERENTE DELEGATO

- Supporta la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per l'attuazione dell'Investimento
definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento;

- Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

- Coordina il caricamento dei percorsi nella piattaforma PN 2021/2027, controlla I'avanzamento degli
stessi, alimenta la piattaforma di avanzamento, carica gli indicatori periodici;

- Monitora il raggiungimento degli obiettivi e il grado di realizzazione degli interventi.

ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO
Per ESPERTO/TUTOR/REFERENTE DELEGATO:
Le attivita si svolgeranno nell'ambito delle azioni previste in relazione agli obiettivi dell ’Avviso Prot.
AVVISO prot. n. 53338, 09/03/2026 Obiettivo Specifico ESO4.6- Azione ES04.6.A1 - Sotto azione
ES04.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 175
Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.
Il personale individuato per la realizzazione degli interventi potra svolgere ulteriori incarichi della stessa
tipologia anche nell’ambito del successivo anno scolastico.
Le attivita si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico fino al 31/08/2027 e dovranno
essere realizzate per quanto di loro competenza al di fuori dell’orario di effettivo servizio.
Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.
Il compenso e corrisposto secondo unita di costo standard, pari
- ESPERTO: € 70,00/h omnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e dello stato, fino al massimo
di ore di attivita previste nel presente avviso;
- TUTOR: € 30,00/h omnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e dello stato, fino al massimo
di ore di attivita previste nel presente avviso;
- REFERENTE DELEGATO € 25,54/h omnicomprensivi di ogni onere a carico del dipendente e dello stato,
fino al massimo di ore di attivita previste nel presente avviso.
Il trattamento economico previsto dal Piano finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del
progetto previo espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dall’incarico e
comunque solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari da parte del MIM. La durata degli
incarichi sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative
dell’'Istituzione Scolastica.
La remunerazione sara determinata a seconda delle attivita effettivamente svolte e nel caso del referente
delegato, dal numero di alunni partecipanti al modulo. Le ore saranno suscettibili di diminuzione in caso di
chiusura dei moduli formativi per riduzione del numero degli alunni frequentanti. Il compenso sara
assoggettato al regime previdenziali e fiscale previsto dalla normativa vigente. L’incarico sara svolto in
orario extracurricolare.
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ART. 4 ISTANZE

Gli interessati dovranno far pervenire:

1. istanza in carta semplice utilizzando il MODELLO DI CANDIDATURA di proprio interesse, che
contiene la scheda di autovalutazione.

[l MODELLO DI CANDIDATURA é contenuto negli allegati A) ESPERTO; B) TUTOR/DELEGATO. Le

istanze devono essere corredate da copia di documento di riconoscimento.

Gli allegati di cui sopra sono parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e
sottoscritte.

3. Documento di identita.

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo mail (INDICANDO NELL’'OGGETTO - MODELLO DI
CANDIDATURA PN FSE+” Laboratori di apprendimento”) al seguente indirizzo di posta elettronica:
leic81300l@istruzione.it o consegna brevi manu agli uffici di segreteria utilizzando il MODELLO di cui
sopra ed allegando il proprio curriculum vitae, obbligatoriamente pena I'inammissibilita, entro e non oltre
le ore 13:00 di martedi 18 agosto 2026.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
L'incarico sara subordinato a verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita
previste dalla Legge 190/2012.

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno
valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
La Commissione, entro 7 giorni, procedera alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle
capacita tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilita degli stessi a svolgere l'incarico.La
conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi,
cosi come riportati nelle tabelle allegate al presente avviso.

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverra, ad opera della Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate,
sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. In caso di parita di
punteggio si adottera il criterio del candidato piu giovane.
La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell'Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza
ricevere alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione
formale dell’incarico. L'attribuzione dell'incarico avverra tramite apposito provvedimento.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

Tabella valutazione titoli: ESPERTO INTERNO - ALLEGATO A)

TITOLI CULTURALI DI ACCESSO PUNTEGGIO
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Laurea magistrale o vecchio ordinamento nelle discipline coerenti con l'incarico
g p

) conlode; 10
° votazioneda 100a110; 8
° votazione da 80 a 99; 6
° votazione inferiore a 80. 5

Diploma (si dimezzano per difetto i punteggi su scala 110 previsti per la laurea)

Laurea Primo Livello 4

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o magistrale, Dottorato di ricerca,
Master in discipline correlate all’'incarico Max 12
(4 punti per ogni titolo, max. 3 titoli, max.12 pt)

ESPERIENZE COERENTI CON L'INCARICO

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc)

. . . max 9
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt)
Esperienze professionali in qualita di formatore di personale docente correlate agli
ambiti, digitale, linguistico, tecnologico, matematico, artistico, musicale presso max 9

Universita, IRASE, Istituti scolastici o altri enti accreditati (3 punti per ogni esperienza,
massimo 3 esperienze,
max. 9 pt)

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, | Max 10
erogati da Universita, IRASE o altri enti accreditati su tematiche relative alle
metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline interessate (2
punti per ogni

corso, max. 5 corsi, max. 10 pt)

ERTIFICAZIONI INFORMATICHE

Certificazione DIGITALI di competenze permanenti

° 3 punti per ognuna, max. 9 punti max 9
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Tabella valutazione titoli: TUTOR E REFERENTE DELEGATO- ALLEGATO B)

TITOLI CULTURALI E DI ACCESSO PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale
Con Lode 10
da100a110 8
da80a99 6
Inferiore a 80 5
Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master
(4 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 8 pt.) max 8
Diploma (si dimezzano per difetto i punteggi su scala 110 previsti per la laurea)
Laurea Primo Livello 4
ESPERIENZE COERENTI CON L'INCARICO
Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualita complesse (es.
PNRR, PON, PON FESR, ERASMUS+, Bandi CARITRO, Bandi Regione TAA, ecc)
(3 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze, max. 9 pt) max 9
incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche nel corso degli ultimi 3 anni Max 25
(2022/23; 2023 /24: 2024/2025)

° Funzione Strumentale ambito ricerca - sperimentazione - innovazione didattica;

° Animatore Digitale;

° Coordinatore di dipartimento disciplinare

° Collaboratore del Dirigente

° Referente di [stituto
(5 punti per ogni annualita; possono essere conteggiate piu funzioni)
Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 10 ore, max 10
erogati da Universita, IRASE, Istituti scolastici o altri enti accreditati su tematiche relative
alle metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica delle discipline
INTERESSATE (2
punti per ogni corso, massimo 5 corsi, max. 10 pt)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione DIGITALI di competenze permanenti

° 3 punti per ognuna, max. 9 punti max 9
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COMPETENZE

dall'Unione europea

ART. 7 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
1. Sono causa di inammissibilita:
a. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
b. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come
condizione di ammissibilita;
c. altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

2. Unaeventuale esclusione dall'inserimento degli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
a. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

b. Curriculum Vitae non in formato europeo;

c. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR
445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

d. omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di
partecipazione, sul curriculum vitae;

e. documento di identita scaduto o illeggibile.

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del
procedimento” e vista la Determinazione Dirigenziale prot.n. 6052 del 17/10/2025, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il DSGA Silvia FIORENTINO.

ART. 9 TUTELA DELLA PRIVACY
Nell'istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere I'informativa ai sensi e per gli effetti
degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gliadempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.
[ dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Regolamento UE, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’'ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.
[l Data Protection Officer (D.P.0.) - Responsabile del Trattamento dei dati personali € Matteo Umberto
Centonze, matteocentonze@hotmail.it

ART. 10 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi
di gara e contratti, sull’Albo Online e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area
all'indirizzo www.comprensivomuro.edu.it.

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
[ Dott.ssa Antonella Corvaglia
07/08/2026 13:27:47
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